BIiLGI GUVENLIGi YONETIM SISTEMi POLITIKASI

PETSA TEKSTIL AMB. VE PLAS. SAN.TiC.LTD.STi. (Bundan sonra PETSA olarak anilacaktir.)
Yonetimi, organizasyonun sorumlulugu altinda bulunan bilgileri korumak igin givenlik énlemlerini yerine
getirmenin 6nemini ve ihtiyacini vurgular. Cok gizli ve gizli sirket bilgisinin yetkilendirilmis kullanicilarin
kullanimina sunulmasi icin gerekli 6énlemlerin alinmis olmasi sarttir. Teknik yollarla elde edilebilen
guvenlik seviyesi sinirlidir, dolayisiyla uygun yonetim, is akiglari ve prosedurler ile desteklenmelidir.

PETSA , bilgi varliklarinin ve bilgi sistemlerinin gizliliginin, batanlGginun ve erigilebilirliginin korunmasini,
“Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi” olarak tanimlar. Bilgi varliklarinin korunmasina ydnelik olarak her varlik
Uzerinde gizlilik, bUtlnlik ve erigilebilirlik degerlendirmesi yapiimaktadir.

Gizlilik: Bilginin sadece yeftkili kisiler tarafindan erigilebilir olmasini ifade etmektedir. Bitlnldk: Bilginin
dogrulugunu ve tamligini olumsuz etkileyecek dedisikliklere karsi korunmasini ifade etmektedir.
Erisilebilirlik: Bilginin yetkili kullanicilar tarafindan gerektiginde erisilebilir olmasini ifade etmektedir.

Bilgilerin gizliligi, butinltGgu ve erisilebilirligi, PETSA‘In BGYS temel hedeflerinden birisidir. Hedeflenen
BGYS sonuglarina  ulasmak igin PETSA  Yonetimi, ISO 27001 Bilgi  Gulvenligi
Yo6netim Standarti’'na uyumlu olmayi saglar. Sirketteki tim ig birimleri ve ilgili taraflar, gerceklestirdikleri
faaliyetlerinde bu ilkelere dikkat edeceklerdir.

Tam PETSA personeli ve uglncu taraf personel, her seviyeden, bilgi glvenligi sistem gereksinimlerini
yerine getirmekte ve sistemin etkinligini artirmak icin faaliyetler yiritmektedir. Motif Mutfak Bilgi
varliklari basta olmak (zere, Musgteriler, is ortaklari, paydaslar, tedarikgiler veya diger dgunci
Kisilere ait bilgilerin gizliligini, buatunlagunt ve erigilebilirligini guvence altina almayi ve yetkisiz
erisimden korumay! amaglar.

PETSA Yonetimi, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi acisindan surekli iyilestirme ve is surekliliginin
surdurilmesini ve yonetilmesini saglar.

Bilgi Guvenligi Kapsaminda olusturulmus kural ve siregleri ihlal eden personel, paydas ve Uglncl
taraflar hakkinda adli ve idari yasal takibat baslatilarak; islem vyapilabilir ve / veya ilgili
sdzlegsmelerde yer alan yaptirimlarinin bir ya da birden fazla hukm( uygulanabilir.



